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Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Gimnazjum nr 3 im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Etku przy ulicy Piwnika

Ponurego 1 zwane dalej szkotg, powotane zostato przez Rade Miasta Etku, zwang
dalej organem prowadzgcym.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Olsztynie.

§ 2.

Gimnazjum nr 3 w Etku im. Kard. Stefana Wyszynskiego jako szkota publiczna dziata
na podstawie:

1.
2.

3.

oo

7.

8.
9.

Konstytucji RP (Dz.U. Nr 78, poz. 483 z 1997 roku).

Ustawy z dnia 8 stycznia 1999 roku — Przepisy wprowadzajgce reforme ustroju
szkolnego (Dz.U. Nr 12, poz. 96).

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 95,
poz.425 z pozniejszymi zmianami). llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego
okreslenia o ustawie nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty.

Ustawy z dnia 28 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U. Nr 3, poz. 19
z pbézniejszymi zmianami).

Rozporzadzen i zarzadzeh Ministra Edukacji Narodowej wraz ze zmianami.
Miedzynarodowych paktéw ratyfikowanych przez Polske:

Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych (Dz.U. Nr 38,
poz. 167 z 1977 roku).
Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. Nr 120, poz. 526 z 1991 roku).

Zarzadzeh organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Programu Wychowawczego Gimnazjum.
Programu Profilaktycznego.

10.Regulaminéw wewnatrzszkolnych.
11.Niniejszego Statutu.

whh e

§ 3.

Organem prowadzgcym gimnazjum jest Rada Miasta Etk.

Cykl ksztatcenia trwa 3 lata.

Zgodnie z art. 66 ust. 1 i 2 ustawy o systemie o$wiaty mozliwe jest
opracowanie indywidualnego toku nauki dla ucznibw szczegdlnie
uzdolnionych, trwajgcego mniej niz trzy lata.

Szkota moze prowadzi¢ klasy sportowe i integracyjne oraz organizowac
nauczanie jezyka ojczystego dla dzieci mniejszosci narodowych i etnicznych
po uprzedniej akceptacji przez organ prowadzgcy szkofe.



5. Szkota moze organizowac dziatalnos$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad i warunkéw prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty
i placowki publiczne.

§4.

1. Potwierdzeniem ukonczenia edukacji w zakresie gimnazjum jest swiadectwo
ukonczenia szkoty, ktére uprawnia do kontynuowania nauki we wszystkich
typach szkot ponadgimnazjalnych.

§ 5.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza wsrod miodziezy albo wzbogacenie  form dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Szkota moze wspétpracowac z instytucjami oswiatowymi i pozaoswiatowymi
w celu udoskonalenia procesu dydaktycznego.

3. Zgode na podjecie dziatalnosci lub wspotpracy przez stowarzyszenia,
organizacje i instytucje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wyraza dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci lub wspotpracy oraz
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA SZKOtLY

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisbw prawa oraz
uwzgledniajgce Program Wychowawczy Szkoty, Program Profilaktyczny,
a w szczegolnosci zapewnia uczniom:

a) poznawanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie wiedzy i umiejetnosci na
poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym
etapie ksztatcenia,

b) mozliwos¢ rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych
zainteresowan,

c) znalezienie w szkole s$rodowiska wychowawczego  sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

d) opieke z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i
ochrony zdrowia,

e) pomoc psychologiczng i pedagogiczna,

f) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, religijnej
przez ich  uczestnictwo w  zajeciach  obowigzkowych i
nadobowigzkowych.



2. Szkota udziela uczniom pomocy w ramach doradztwa edukacyjno-
zawodowego ( szczegolty w Szkolnym Systemie Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego).

§7.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
1)

)

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

biblioteke szkolno — publicznag,

stotobwke szkolng,

gabinet pielegniarski i stomatologiczny,

gabinet pedagoga szkolnego,

pomieszczenia administracyjne, gospodarcze i socjalne,
zespot urzadzen i sal sportowo-rekreacyjnych,
archiwum,

Szatnie uczniowskie,

boisko sportowe.

Rozdziat Il

SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN

§ 8.

1. Gimnazjum wykonuje zadania dydaktyczne poprzez:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)

organizowanie ksztatcenia na podstawie ramowego planu nauczania dla
gimnazjow,

opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania,

realizowanie podczas zaje¢ edukacyjnych podstaw programowych
zgodnych z rozporzgdzeniem Ministerstwo Edukacji Narodowe;,
opracowanie zasad wewngtrzszkolnego oceniania, zapewniajgcego
realizacje jego funkcji informacyjnej, motywujgcej i wspomagajgcej,
dokumentowanie przebiegu nauczania,

stworzenie  warunkéw  umozliwiajgcych  sprostaniu ~ wymagan
edukacyjnych uczniom z dodatkowymi potrzebami,

organizowanie roznych form zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych
sprzyjajacych rozwojowi uzdolnien i zainteresowan kazdego ucznia,
a w szczegolnosci: kot zainteresowan, zespotow artystycznych, zajec
rekreacyjno — sportowych i turystycznych, konkurséw i zawodéw, zajec
wyréwnawczych.

2. Zadania wychowawcze sg realizowane w oparciu o Program Wychowawczy

oraz

Program Profilaktyczny Szkoty, wypracowany przez nauczycieli przy

pomocy rodzicow, ucznidow. Szkota zapewnia uczniom bezpieczehstwo
i ochrone przed dyskryminacjg. Sg to zadania realizowane przez wszystkich
pracownikow szkoty.



3. Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastepujgcych zasadach:

a) dyzur miedzylekcyjny rozpoczyna sie 10 minut przez zajeciami
dydaktycznymi, a nastepne tuz po dzwonku rozpoczynajgcym przerwe
i konczy sie rowno z dzwonkiem konczgcym przerwe,

b) za bezpieczenstwo ucznibw podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy
te zajecia,

C) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych
odpowiadajg nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurow
miedzylekcyjnych,

d) nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidéw na
terenie budynku szkoty.

4. Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem
gimnazjum odpowiadajg kierownik wycieczki i opiekunowie grupy (szczegoty
organizacji i zasady zachowania na wycieczkach znajdujg sie w regulaminie
organizacji imprez szkolnych i wycieczek turystyczno-krajoznawczych).

5. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania i opieki, budynek
szkoty objety jest systemem monitoringu.

6. Za bezpieczenstwo ucznia, ktéry opuszcza szkote samowolnie podczas
planowanych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, gimnazjum nie odpowiada.

Rozdziat IV

ORGANY SZKOLY

§ 9.
DYREKTOR SZKOLY

1. Kieruje szkotg we wspotdziataniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i Samorzagdem Uczniowskim.

2. Na okres swej nieobecnosci przekazuje zastepstwo wicedyrektorowi.

3. Jest kierownikiem zaktadu pracy, bezposrednim przetozonym zatrudnionych
w szkole nauczycieli i innych pracownikéw .

4. Kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczng i opiekunczo — wychowawczg
gimnazjum.

5. Zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekurnczo — wychowawczych.

6. Tworzy atmosfere sprzyjajacg dobrej pracy ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow.

7. Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w gimnazjum.

8. Podejmuje dziatania, ktére przyczyniajg sie do wzrostu kwalifikacji nauczycieli
oraz awansu zawodowego.

9. Podejmuje dziatania sprzyjajgce wdrazaniu do praktyki szkolnej nowatorskich
doswiadczen pedagogicznych oraz inspiruje nauczycieli do dziatan
innowacyjnych.



10.Zapewnia mozliwo$¢ osobistego rozwoju wszystkich nauczycieli i innych
pracownikow gimnazjum.

11.Wigcza nauczycieli do procesu kierowania gimnazjum i wspétdecydowania.

12.Ustala oceny pracy nauczycielom, w tym rdéwniez petnigcym funkcje
kierownicze w gimnazjum.

13.Przewodniczy Radzie Pedagogiczne;.

14.Prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne,;.

15.Przedstawia Radzie Pedagogicznej (co najmniej dwa razy w roku szkolnym)
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci gimnazjum.

16.Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych.

17.Koordynuje sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

18. Tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw.

19.Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

20.Egzekwuje przestrzegania porzgdku i dyscypliny pracy oraz dbatosci
o czysto$¢ i estetyke obiektu.

21.Nie dopuszcza pracownika do wykonywania zaje¢ w przypadkach
zagrazajgcych bezpieczenstwu jego lub otoczenia.

22.0rganizuje przeglady stanu technicznego obiektéw gimnazjum.

23.Sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg.

24.Wykonuje zadania dotyczgce obrony cywilnej.

25.0rganizuje okresowe szkolenia w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowe;j
dla nauczycieli i innych pracownikow.

26.Sporzadza statystyczne i opisowe analizy, sprawozdania i inne informacje
0 dziatalnosci gimnazjum.

§ 10.

UPRAWNIENIA DYREKTORA

=

Reprezentuje gimnazjum na zewnatrz.

2. Powierza stanowiska kierownicze w gimnazjum (po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego gimnazjum i Rady Pedagogiczne)).

3. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw gimnazjum.

4. Przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe pracownikom
gimnazjum.

5. Przyznaje dodatek motywacyjny.

6. Wystepuje z wnioskiem o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej) i innych pracownikow
gimnazjum.

7. Wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i niezwtocznie powiadamia o tym organ prowadzgcy gimnazjum oraz organ
nadzoru pedagogicznego.

8. Nawigzuje stosunek pracy. Kieruje z inicjatywy wtasnej lub zainteresowanego
nauczyciela na badania lekarskie.

9. Zobowigzuje nauczyciela do wykonywania w okresie ferii (w czasie nie

dtuzszym niz 7 dni) nastepujgcych czynno$ci:



10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

1.

a) przeprowadzenia egzaminow,
b) prac zwigzanych z zakonczeniem i przygotowaniem roku szkolnego.

Udziela urlopu bezptatnego lub przenosi nauczyciela w stan nieczynny.
Udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia.

Zawiesza pracownika w petnieniu obowigzkow stuzbowych.

Udziela zezwolen na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
gimnazjum.

Udziela zezwolen — na wniosek Ilub za zgodg rodzicow ucznia
(po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej) — na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajgc
nauczyciela — opiekuna temu uczniowi.

Wyraza zgode na podjecie w gimnazjum dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje.

Po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej
decyduje o skresleniu z listy ucznidéw, ucznia, ktéry ukonczyt 18 rok zycia.

§ 11.

ODPOWIEDZIALNOSC DYREKTORA

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za:
a) dydaktyczny i wychowawczo — opiekunczy poziom gimnazjum,
b) prawidtowe wykorzystanie srodkow finansowych gimnazjum,
c) maijagtek gimnazjum.

§ 12.

RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem gimnazjum, realizujgcym
statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w gimnazjum.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego.
Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych komisjach.
Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania ucznidw, po zakonhczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

a) przewodniczacego,

b) organu prowadzgcego gimnazjum,

c) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne,;.



No

=

6.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie
i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, dyrektor
gimnazjum przedstawia wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci gimnazjum.

§ 13.

UPRAWNIENIA STANOWIACE RADY PEDAGOGICZNEJ

Zatwierdzanie podrecznikow w terminie okreslonym w rozporzadzeniu,
planow, programoéw i raportow zespotdéw oraz innych dokumentow, w oparciu
o ktdre pracuje szkota.

Zatwierdzanie klasyfikacji i promocji uczniéw.

Podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentow pedagogicznych
w gimnazjum.

Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaC 2z wnioskiem do organu
prowadzgcego gimnazjum o odwofanie nauczyciela z funkcji dyrektora
gimnazjum albo z innej funkcji kierowniczej.

Organizowanie doskonalenia wynikajgcego z potrzeb szkoty.

Analizowanie wynikéw nadzoru pedagogicznego i planowanie dziatan na ich
podstawie.

§ 14.

RADA PEDAGOGICZNA OPINIUJE

Organizacje pracy gimnazjum.
Projekt planu finansowego gimnazjum.
Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien.
Propozycje dyrektora w sprawach o przyznanie nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Rada Pedagogiczna wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty — w przypadku:

a) narazenia zycia kolegoéw, nauczycieli i innych osob,

b) szczegdlnie brutalnego i wulgarnego zachowania wobec kolegéw,

nauczycieli i innych pracownikow gimnazjum,

c) wciggania kolegow w rézne formy uzaleznien,

d) jaskrawej demoralizacji kolegéw,

e) innych powaznych przejawow patologii spoteczne;,

f) powaznego zaktdcenia toku zajec,

g) powtarzajgcej sie dewastacji mienia gimnazjum.

Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego.

10



11

§ 15.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2.
3.

wn

Samorzad gimnazjum tworzg wszystkie samorzady klasowe.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicoéw, Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
szczegolnie dotyczgcych takich spraw uczniow jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania,

b) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepéw w nauce

i zachowaniu,

c) prawo do rozwijania wtasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo wyboru nauczycieli bedgcych opiekunami samorzadu.

§ 16.

ORGANY SAMORZADU

Organami Samorzgdu Uczniowskiego sa:
a) zebranie samorzgdow klasowych,
b) przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego,
c) Rada Samorzadu Uczniowskiego,
d) sekcje state i dorazne.

Kadencja organéw Samorzgdu Uczniowskiego trwa rok.
Prawo do udziatu w zebraniu samorzgdow klasowych majg wszystkie
samorzady klasowe.

. Zebranie samorzaddéw klasowych zwotywane jest na wniosek:

a) dyrektora szkoty,

b) przewodniczgcego samorzadu,

c) zastepcy przewodniczgcego samorzadu,

d) co najmniej jednego z opiekunéw samorzgdu,
e) co najmniej ¥4 samorzgdow klasowych.

Zebranie samorzadow klasowych podejmuje decyzje w formie opinii
i wnioskéw. Decyzje zapadajg zwyktg wigkszoscig gtosow.
Do kompetencji zebrania samorzgddéw klasowych nalezy:

a) uchwalenie planu pracy,

b) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Samorzgdu
Uczniowskiego i wyrazanie swojej opinii o pracy samorzadu,
przewodniczgcego, zastepcy i sekcji,

c) prawo odwofania organdéw Samorzadu Uczniowskiego Ilub
poszczegdblinych 0sob,

d) wybdr nauczycieli bedgcych opiekunami samorzadu,

e) uchwalenie regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego.



7. Rada Samorzadu Uczniowskiego sktada sie z:
a) przewodniczgcego,
b) zastepcy przewodniczacego,
c) 2 sekretarzy,
d) przewodniczgcych sekcji.

8. Zebrania Rady zwotuje opiekun, przewodniczacy lub zastepca w zaleznosci
od potrzeb. Uchwaty Rady, opinie i wnioski zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtoséw.

9. Do kompetencji Rady Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

a) zwotywanie zebran samorzgdéw klasowych,

b) opracowanie i przedstawienie na zebraniu samorzadoéw klasowych
projektu prac samorzadu,

c) Rada Samorzgdu ma prawo organizowania referendum w sprawach
waznych dla szkoty.

10.Na czele Rady Samorzadu Uczniowskiego stoi przewodniczgcy.
11.Do zadanh przewodniczgcego nalezy:

a) kierowanie pracami Samorzadu Uczniowskiego,

b) realizacja planu pracy samorzgdu,

c) nadzorowanie prac sekcji,

d) reprezentowanie spotecznos$ci uczniowskiej,

e) wspotdziatanie z opiekunami samorzgdu.

12.Do zadan zastepcy nalezy:
a) wspomaganie przewodniczgcego we  wszystkich  zadaniach
wynikajgcych z jego funkciji,
b) wspétdziatanie z opiekunami samorzgdu,
c) zastepowanie przewodniczgcego w czasie jego nieobecnosci.

13.Do zadan sekretarzy nalezy:
a) prowadzenie zeszytu protokotow zebran samorzadu,
b) wspomaganie przewodniczgcego i jego zastepcy w wykonywaniu
zadan wynikajgcych z ich funkcji,
c) zastepowanie przewodniczgcego Iub zastepcy w czasie ich
nieobecnosci,
d) wspotpraca z opiekunami samorzgdu.

14.Przewodniczacy poszczegolnych sekcji sg wybierani sposréd przedstawicieli
samorzgadow klasowych w gtosowaniu jawnym.
15.Przewodniczagcy dobierajg sobie wspotpracownikdw w oparciu o kontakty
kolezenskie sposrdd osob, ktore cheg i potrafig dziatac w sekcjach.
16.Do zadanh sekcji nalezy:
a) organizowanie dziatalnosci, do ktorej zostata powotana,
b) wspétdziatanie z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow
w zakresie prac kazdej sekciji.

17.Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa rok.
18.Bierne i czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim uczniom klas | i .

12
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19.W sktad komisji wyborczej wchodza:
a) opiekunowie samorzadu,
b) przewodniczacy samorzadu,
c) 3 cztonkéw wybranych przez samorzad ze swego grona.

20.Do obowigzkow komisji wyborczych nalezy:
a) przyjecie zgtoszen kandydatow,
b) przygotowanie wyboréw,
C) przeprowadzenie wyboréw,
d) podliczenie gtosow,
e) sporzadzenie protokotu,
f) ogtoszenie wynikow wybordéw.

21.Wybory Rady Samorzadu Uczniowskiego dokonuje sie w gtosowaniu tajnym
w nastepujgcy sposoéb:

a) kazda klasa | i Il moze zgtosic¢ po jednym kandydacie,

b) kandydat wytypowany przez klase powinien mie¢ nieposzlakowang
opinig, aby moc godnie reprezentowa¢ Rade Uczniow,

c) okres zgtaszania kandydatow trwa 7 dni w terminie ustalonym przez
dyrektora gimnazjum,

d) kandydat powinien wzigé udziat w kampanii wyborczej,

e) kampania wyborcza przez plakatowanie, spotkania, rozdawanie
ulotek trwa 2 tygodnie przed wyborami i moze odbywac sie tylko na
terenie szkoty,

f) za kampanie wyborczg kazdego kandydata odpowiada jego klasa;
w czasie kampanii nie wolno oczernia¢ kontrkandydatow,

g) na kartach do gtosowania nazwiska umieszczone sg alfabetycznie,

h) kazdy wyborca wybiera jedno nazwisko z listy, ktérg otrzymuje od
komisji wyborczej; obok wybranego kandydata stawia znak "X",

i) gtos jest wazny, gdy na karcie jest tylko jeden znak "X",

J) wyniki glosowania ogtoszone zostajg nastepnego dnia,

k) przewodniczagcym Samorzgdu Uczniowskiego zostaje osoba, ktora
uzyskata najwieksza liczbe gtoséw,

[) osoby, ktére zdobyty drugie w kolejnosci liczby gtoséw zostajg
sekretarzami.

22.Votum  nieufnosci dla Rady Samorzadu Uczniowskiego  wraz
z uzasadnieniem moze pisemnie ztozy¢ co najmniej 100 ucznidw.

23.Dyrektor organizuje wtedy w ciggu 2 tygodni gtosowanie rozstrzygajgce
o odwotaniu Rady Samorzadu.

24.Rada Samorzgdu zostaje odwotana, jezeli glosuje za tym wiekszosc
uprawnionych do gtosowania (50%+1).

25.Rada Samorzadu sama moze ztozy¢ rezygnacje, kieruje wtedy wniosek wraz
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty za posrednictwem opiekuna samorzadu.

26.W ciggu 2 tygodni dyrektor ogtasza nowe wybory.

27.W razie odwotania lub przyjecia rezygnacji Rada Samorzadu jest zobowigzana
petni¢ swoje funkcje do chwili przejecia obowigzkéw przez nowa rade.

28. Samorzad Uczniowski gromadzi srodki z organizowanych przez niego
imprez.



§17.

OPIEKUN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

1. Opieke nad Samorzgdem Uczniowskim sprawuje 2 wspofpracujgcych ze
sobg nauczycieli.

2. Do zadan opiekundéw samorzadu nalezy:
a) czuwanie nad catoksztattem prac samorzadu,
b) przygotowywanie i prowadzenie zebran samorzadu,
c) organizowanie dyskotek szkolnych,
d) sprawowanie opieki nad pocztem flagowym,
e) nadzorowanie prac poszczegoélnych sekcji samorzgdu,
f) prowadzenie finanséw samorzadu.

§ 18.

RADA RODZICOW

1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Reprezentacjg rodzicéw w Gimnazjum nr 3 im. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Eftku jest Rada Rodzicow.

3. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicéw szkoty oraz
podejmowanie dziatah zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
szkoty, a takze wnioskowania do organow szkoty w tym zakresie,
a w szczegolnosci:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty,

b) wspétpraca ze Srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy,

c) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalenia zasad uzytkowania funduszy.

4. Szczegdtowe zasady dziatania Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

§ 19.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

1. Rodzice i nauczyciele wspoétpracujg ze sobg w sprawie wychowania oraz
ksztatcenia miodziezy.
2. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
a. zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi
i wychowawczymi w klasie,
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b. uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepdw lub trudnosci,

C. zapoznania sie z regulaminem oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow,

d. uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

e. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

3. Rodzice powinni poinformowac¢ szkote o zainteresowaniach ucznia, jego

zamitowaniach, trudnosciach w nauce i wychowawczych oraz stanie jego
zdrowia.

. Rodzice powinni dba¢ o czysty i schludny wyglad ucznia, jego prawidtowe

odzywianie i systematyczne przygotowanie sie do lekciji.

. Rodzice (opiekunowie), ktérzy nie uczestniczg w wiekszosci zebran i dyzuréw

pedagogicznych, nie kontaktujg sie z wychowawcg klasy i nauczycielami
prowadzgcymi zajecia edukacyjne sprawiajgce uczniowi trudnosci, nie mogg w
zadnym wypadku powotywac¢ sie na brak informacji o postepach w nauce
dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych Ilub
rocznych.

Rozdziat V

ORGANIZACJA SZKOLY.

§ 20.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

§ 21.

. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
szkoty, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie ramowego
planu nauczania.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy po uprzednim
zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.

§ 22.

. Podstawowg jednostkg organizacji szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,

ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania,
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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§ 23.

Organizacje  stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 24.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor szkoty ma prawo zmieni¢ czas
trwania godziny lekcyjnej, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
skrocenie zaje¢ edukacyjnych do 30 minut.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajecia, dla ktérych z tresci programu
nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczenh laboratoryjnych i innych,
na zajeciach z jezykow obcych, informatyki, wychowania fizycznego oraz
wychowania do zycia w rodzinie.

§ 25.

Corocznie dyrektor w arkuszu organizacji szkoty dokonuje podziatu oddziatéw
na grupy wg obowigzujgcego prawa i mozliwosci finansowych szkoty.

. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw dzieli sie¢ na grupy wg pici,

a takze faczy sie w grupy miedzyoddziatowe.
Na zajeciach jezyka obcego uczniéw dzieli sie na grupy ze wzgledu na poziom
opanowania jezyka.

§ 26.

Zajecia dydaktyczne i nadobowigzkowe mogg by¢é prowadzone takze
w formie wycieczek i wyjazdoéw (np. ,zielona szkota”).

Zajecia, o ktorych mowa wust. 1, sg organizowane przez szkote. Miejsce
i termin prowadzenia tych zaje¢ zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 27.

Szkota umozliwia uczniom oraz pracownikom spozycie positku w stotéwce
szkolnej.

Cene positkow dla ucznidw ustala sie wg obowigzujgcej stawki.

Positki dla uczniow mogg byé refundowane przez instytucje badz osoby
fizyczne.

§ 28.
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W szkole jest prowadzona biblioteka.

2. W bibliotece znajduje sie Multimedialne Centrum Informacyjne. Zasady
korzystania z komputerow okresla regulamin MCI.

3. Biblioteka jest miedzyprzedmiotowg pracownig i szkolonym osrodkiem
informacji stuzgcym uczniom, pracownikom szkoty oraz rodzicom.

4. Biblioteka udostepnia swe zbiory czytelnikom indywidualnym do domu

(lektury, literature piekng, popularnonaukowg) oraz w czytelni (wydawnictwa

informacyjne z ksiegozbioru podrecznego, czasopisma).

Biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach pracy szkoty.

W bibliotece obowigzuje wolny dostep do potek tylko w wypozyczalni.

Czytelnik indywidualny moze wypozyczy¢ jednorazowo 3 ksigzki na okres

3 tygodni z mozliwoscig przedtuzenia wypozyczen na kolejny taki sam okres.

Lektury szkolne oraz szczegodlnie poczytne nowosci wypozycza sie na okres

2 tygodni.

8. Tryb korzystania z kompletéw (wypozyczen zbiorowych) okreslajg
nauczyciele, ktérzy przyjeli za nie odpowiedzialnosc.

9. Czytelnia jest czynna w godzinach otwarcia biblioteki:

a) do czytelni uczniowie wchodzg bez okry¢ wierzchnich,

b) ksigzki i czasopisma podaje nauczyciel bibliotekarz lub dyzurny czytelni,

c) kopiowanie map, rysunkéw itp. z ksigzek dozwolone jest po uprzednim
uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem,

d) fakt korzystania z czytelni uczniowie dokumentujg wpisem w zeszycie
odwiedzin.

No g

10.W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.

11.Czytelnik odpowiada za wypozyczone przez siebie ksigzki. W przypadku ich
zniszczenia lub zgubienia obowigzany jest zwrdci¢ bibliotece ksigzke
wskazang przez bibliotekarza odpowiadajgcg aktualnej cenie rynkowej
zniszczonej lub zgubionej ksigzki.

12.Wszystkie wypozyczone materiaty muszg by¢é zwrdécone do biblioteki
najpozniej na dwa tygodnie przed koncem roku szkolnego.

13.Uczniowie i pracownicy szkoty, ktérzy z niej odchodzg, obowigzani sg do
wczesniejszego rozliczenia sie z biblioteka.

14.Nauczyciel bibliotekarz ma prawo stosowania przewidzianych w statucie
sankcji w stosunku do ucznidow nie przestrzegajgcych postanowien niniejszego
regulaminu.

15.Nauczyciel bibliotekarz wypozycza podreczniki i ¢wiczenia uczniom na okres
roku szkolnego.

16.Szczegdtowe zasady wypozyczania i zwrotu podrecznikdw zapisane sg w
regulaminie biblioteki.

§ 29.

1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajgce rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
pomiedzy organami przy arbitrazu dyrektora szkoty.

2. Sytuacje konfliktowe, w ktorych strong jest dyrektor, rozstrzyga:
a) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — w sprawach
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3.

wiasciwych dla tego organu,
b) organ prowadzgcy — w sprawach wtasciwych dla tego organu.
Rozdziat VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY.

§ 30.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora szkoty. Zasady
tworzenia tych stanowisk regulujg odrebne przepisy.

W szkole moze by¢ zatrudniony: pedagog, logopeda i inni specjalisci
w zaleznoséci od potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.

§ 31.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
jest odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki oraz za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

Do szczegdlnych zadan nauczycieli nalezy:

a) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,

b) obowigzkowe uczestnictwo w okresowych szkoleniach BHP,

c) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw,

d) zapoznanie ucznibw z zasadami zachowania w laboratoriach,
pracowniach, sali gimnastycznej oraz na wycieczkach i obozach, jak
tez planem ewakuacji szkoty z odnotowaniem tego faktu w dzienniku
lekcyjnym,

e) zapobieganie alkoholizmowi, narkomanii, lekomanii, paleniu tytoniu,
cyberprzemocy i agresji,

f) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenie przyczyn
takiego zachowania oraz stosowanie srodkéw profilaktycznych
w stosunku do ucznidw na terenie szkoty jak i poza nim w czasie
wyjsé,

g) tworzenie warunkoéw stymulujgcych wszechstronny rozwdj ucznia, jego
samodzielnos¢ i kreatywnosc.

Nauczyciel dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

a) zapoznanie sie z programami nauczania danego przedmiotu,
dokonania wyboru jednego z nich i jego realizacji wedtug planow
wynikowych,

b) tworzenie programu autorskiego, stosowanie innowacji
i eksperymentow dydaktycznych stawiajgcych na wiekszg
podmiotowos¢ ucznia i nauczyciela,
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c) przygotowywanie sie do kazdej lekcji, przemys$lenia jej pod katem
doboru metod, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia
wynikow nauczania i atrakcyjnosci zajec lekcyjnych,

d) samoksztafcenie i aktualizacje wiedzy merytorycznej i metodycznej,

e) udziat w réoznych formach doskonalenia nauczycieli organizowanych
przez szkote i inne jednostki,

f) systematyczne ocenianie ucznia,

g) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji w
formie ustnej lub pisemnej o tym, co uczen zrobit dobrze i jak powinien
dalej sie uczy¢,

h) informowanie o przedmiotowych zasadach oceniania na pierwszych
zajeciach edukacyjnych w kazdym roku szkolnym.

. Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

a) wzbogacanie stanu posiadania pracowni w oparciu 0 wiasne inwencje
i Srodki finansowe przyznawane przez dyrektora szkoty,

b) zabezpieczanie przed dostepem do pomocy naukowych bedgcych
zagrozeniem zycia i zdrowia, szczegolnie w pracowni chemicznej,
fizycznej i biologicznej,

c) kontrolowanie stanu sprzetu, urzgdzen gimnastycznych i sportowych
przed rozpoczeciem jak i po zakonczeniu zajec.

. Nauczyciel wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci

I zainteresowania poprzez:
a) prowadzenie kot zainteresowan, imprez klasowych i szkolnych oraz
zebran organizacji szkolnych,
b) swoj aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

. Nauczyciel jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwie

traktuje  wszystkich  ucznidw  zgodnie z  przyjetymi  zasadami
wewnagtrzszkolnego oceniania, promowania i klasyfikowania uczniow.

. Nauczyciel udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych.

§ 32.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespéot

przedmiotowy.

. Wszyscy wychowawcy tworzg zespot wychowawcow.
. W szkole powotuje sie zespoty zadaniowe.
. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty

przewodniczgcy zespotu.

. Zadania klasowego zespotu nauczycieli:

a) zapoznanie sie z uczniami i ich sytuacjg rodzinng,

b) zapoznanie sie z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

c) planowanie pracy w danym oddziale z uczniami z SPE,

d) spotkania w ramach zespotu.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:



a) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programow nauczania, korelowanie tresci przedmiotow
pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w sprawie  wyboru
programoOw hauczania,

b) wspdlne opracowanie przedmiotowych zasad oceniania,

c) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli w oparciu
o plany pracy zespotow z uwzglednieniem zasad i metod prowadzenia

szkolen,

d) wspoidziatanie w  organizowaniu  pracowni i laboratoriow
przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

e) wspoélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania, pomocy
szkolnych, testéw i opracowan.

§ 33.

. Dyrektor szkoty powierzajgc  oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg,
kieruje sie jego dotychczasowymi osiggnieciami wychowawczymi i minimum
rocznym stazem pracy.

. Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest,
aby wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty cykl nauczania.

. Samorzad klasowy lub rada klasowa rodzicoéw w uzasadnionych przypadkach,
moze zwrdcic sie z prosbg do dyrektora gimnazjum o zmiange wychowawcy.

§ 34.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
poprzez:
a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy

zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki integrujgce zespot
uczniowski,

c) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji
wychowawcy.

. Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale,
uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu
uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i majgcych rézne trudnosci
I niepowodzenia).
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4. Wychowawca utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw w celu:

a)
b)
c)

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
wspotdziatania z rodzicami,
wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy wspétpracuje
z pedagogiem szkolnym i instytucjami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze warunkéw zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw. Organizacje i formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

6. Do szczegolnych zadan wychowawcy nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

zapoznanie uczniow z obiektem szkoty i zasadami bezpieczenstwa
obowigzujgcymi na jego terenie,

zapoznanie uczniow i rodzicow swego oddziatu ze statutem szkoty,
Programem Wychowawczym i Profilaktycznym oraz potwierdzenie
zapisem w dzienniku lekcyjnym,

poznawanie sytuacji rodzinnej ucznidw i ich potrzeb poprzez wywiady
Srodowiskowe, odwiedziny w domach uczniow,

wnioskowanie do Rady Rodzicow, dyrektora szkoty o przyznanie
pomocy materialnej lub rzeczowej uczniom w szczegdlnie trudnej
sytuaciji,

wspotpraca z rodzicami ucznidw, jako partnerami w pracy
wychowawczej poprzez ich udziat w wycieczkach, biwakach
i zajeciach pozalekcyjnych oraz wykorzystywanie ich wiedzy w celu
realizowania zadan dydaktyczno-wychowawczych wynikajgcych ze
Statutu,

odbywanie statych i doraznych spotkan z rodzicami,

systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczgcej ucznia,
wnioskowanie i opiniowanie w sprawach nagréd, wyrdznien i kar dla
ucznia przewidzianych w statucie szkoty,

wspotdziatanie z innymi wychowawcami w zespole wychowawcow.

§ 35.

PEDAGOG SZKOLNY

1. Pedagog szkolny wykonuje zadania zwigzane 2z realizacjg funkgciji
wychowawczych i opiekuhczych szkoty, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

dba o realizacje obowigzku szkolnego,

wspotdziata w opracowaniu planu pracy gimnazjum,

udziela rodzicom porad w rozwigzywaniu trudnosci w wychowaniu
dzieci,

udziela pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku
dalszego ksztatcenia,

dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w gimnazjum,
rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidw sprawiajgcych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, podejmuje
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dziatania interwencyjne w przypadku zaniedban w prawidtowym
wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej,

g) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom z réznymi
dysfunkcjami, przede wszystkim udziat w zorganizowanych formach
zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, ktorych celem jest
wyrownywanie brakow w wiadomosciach szkolnych oraz likwidowanie
i wyrownywanie mikrodefektéw i zaburzen rozwojowych,

h) wspotpracuje z instytucjami oraz organizacjami pracujgcymi na rzecz
0s6b nieletnich w celu zapewnienia wtasciwej opieki psychologiczno-
pedagogicznej,

i) organizuje rozne formy terapii uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,

J) udziela pomocy w zakresie eliminowania napie¢ psychicznych
spowodowanych niepowodzeniami w nauce i W rozwigzywaniu
trudnosci na tle konfliktdw rodzinnych oraz réwiesniczych,

k) przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego

mitodziezy,
[) organizuje opieke i pomoc materialng, w tym dozywianie, uczniom
opuszczonym [ osieroconym, z rodzin alkoholikéw,

zdemoralizowanych, wielodzietnych, majgcych szczegdlne trudnosci
materialne, uczniom kalekim i przewlekle chorym,

m) wnioskuje o skierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do odpowiednich sgddéw dla nieletnich,

n) wnioskuje o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do
placowki opieki catkowite;j.

Rozdziat VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 36.

Obowigzek szkolny trwa do 18 roku zycia.

W przypadku, gdy uczen ukonczy 18 lat moze w dalszym ciggu by¢ uczniem
gimnazjum o ile nie narusza zasad <zapisanych w statucie
i regulaminach obowigzujgcych w szkole.

Jesli uczen narusza zasady, o ktorych mowa w pkt 2, podlega skresleniu z
listy ucznibw w drodze decyzji administracyjnej dyrektora, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Od decyzji, o ktérej mowa w pkt 3 przystuguje odwotanie do dyrektora
w terminie 14 dni.

O decyzji, o ktérej mowa w pkt 3 powiadomiony jest organ prowadzacy
gimnazjum i organ nadzoru pedagogicznego.
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§ 37.

1. Uczen ma prawo do:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)

)
K)

poszanowania godnosci wiasnej,

przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,
pomocy wychowawcy klasy, dyrektora szkoty, pedagoga i innych
nauczycieli przy rozwigzywaniu wtasnych problemow,

swobody wyrazania mysili, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
rozwijania zainteresowan, talentéw i zdolnosci poprzez uczestniczenie
w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

jawnej, obiektywnej i prowadzonej na biezgco oceny stanu swojej wiedzy
i umiejetnosci,

powiadamiania z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie
i tematyce pisemnych sprawdzianoéw wiadomosci, w ciggu dnia moze byé
przeprowadzony jeden sprawdzian, a wciggu tygodnia nie wiecej niz trzy,
pomocy ze strony kolegow i nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce,
opieki socjalnej,

ubiegania sie o stypendium socjalne i za szczegdlne osiggniecia,
ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem (podpisanej przez
rodzicow/opiekunow prawnych) w przypadku naruszania praw ucznia do
dyrektora szkoty w ciggu 5 dni od zaistniatej sytuacji. Dyrektor rozpatruje
skarge w terminie 7 dni od jej zlozenia. Pisemng odpowiedz z
uzasadnieniem otrzymuje uczen i jego rodzice (opiekunowie).

§ 38.

1. Uczen ma obowigzek:

a)

b)

K)

systematycznego przygotowywania sie i aktywnego uczestniczenia w
zajeciach lekcyjnych oraz zyciu szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty,
Rady Pedagogicznej, nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz ustaleniom
Rady Samorzadu Klasowego i Szkolnego,

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

dbania o honor i tradycje szkoty,

reagowania na przejawy wulgarnosci i brutalno$ci,

szanowania poglgdéw innych ludzi,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegow,

dbania o mienie szkoty,

noszenia na terenie szkoty okreslonego:

e stroju codziennego — jednolita granatowa bluza lub koszulka z logo
szkoty oraz stroju galowego — biata bluzka (koszula) i ciemna
spdédnica (spodnie); na zajeciach wychowania fizycznego -
granatowe lub czarne spodenki i biata koszulka,

e oObuwia zmiennego z jasnhg podeszwa,

przestrzegania zasad poprawnego wygladu:

e zabrania sie: farbowania wilosow, fryzur ekstrawaganckich,

makijazu, malowania paznokci, noszenia ubran i 0zdéb z symbolami



uzywek, w okresie letnim noszenia spodenek krétszych niz do kolan
i bluzek odkrywajgcych ramiona i brzuch,

e dopuszcza sie noszenie przez dziewczeta matych kolczykéw
w uszach,

[) przestrzegania zasad dotyczgcych  korzystania z  urzgdzen
elektronicznych:

e zakazuje sie korzystania z telefonéw komdrkowych i innego sprzetu
podczas zajec (telefon komorkowy powinien by¢ wytgczony),

e w przypadku nieprzestrzegania obowigzujgcych zasad nauczyciel
zabezpiecza urzadzenie i wzywa rodzicow/opiekundéw prawnych po
jego odbior,

m) dbania o higiene osobista,
n) pozostawania na terenie szkoty w czasie zajec¢ lekcyjnych i przerw,
0) ustawiania sie pod salg lekcyjng rowno z dzwonkiem na lekcje.

§ 39.

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg
prosbe rodzica, a takze na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,

b) jezeli rodzic wie, ze dziecko bedzie nieobecne w szkole dtuzej niz 2 dni,
powinien telefonicznie lub osobiscie powiadomic o tym fakcie
wychowawce,

c) kazda nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu 7 dni od
powrotu ucznia do szkoty, po tym terminie nieobecnosci uznane bedg
przez wychowawce za nieusprawiedliwione,

d) rodzic usprawiedliwiajgc nieobecnos¢ ucznia jest zobowigzany podac
szczegotowo dzienh i ewentualnie godzine  usprawiedliwionej
nieobecnosc,

e) zwolnienie z zaje¢ na basenie nie jest jednoznaczne ze zwolnieniem
z zaje¢ wychowania fizycznego,

f) uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego sg podczas lekciji
pod opiekg nauczyciela i nie mogg samowolnie oddala¢ sie
Z wyznaczonego przez niego miejsca, chyba ze opieke nad uczniem
przejmuje rodzic na podstawie pisemnego oswiadczenia,

g) zasada ,7 dni”, o ktérej mowa w pkt. c) dotyczy rowniez pojedynczych
godzin nieobecnosci,

h) nieobecnos¢ na egzaminie wewnetrznym lub zewnetrznym, moze by¢
usprawiedliwiona jedynie zwolnieniem lekarskim lub w szczegdlnych
wypadkach innym zaswiadczeniem prawnym.

§ 40.

1. Do nagrod i wyréznien ucznia naleza:
a) pochwata udzielona przez wychowawce na forum klasy,
b) pochwata publiczna udzielona przez wychowawce klasy z pisemnym
powiadomieniem rodzicow,
C) pochwata publiczna udzielona przez dyrektora szkoty z pisemnym
powiadomieniem rodzicow,
d) dyplom uznania/ nagroda rzeczowa.
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§ 41.

1. Do kar za niewypetnianie obowigzkow przez uczniéw nalezg:

a) upomnienia wychowawcy klasy,

b) upomnienia wychowawcy klasy z pisemnym lub ustnym powiadomieniem
rodzicow,

c) upomnienia dyrektora szkoty,

d) nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie z pisemnym
powiadomieniem rodzicow,

e) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (dyskotekach,
wyjsciach do kina, teatru, biwakach, wycieczkach) i zawodach,

f) przeniesienie do rownolegtej klasy z poinformowaniem rodzicow,

g) przeniesienie przez Kuratora Os$wiaty do innej szkoty na wniosek
dyrektora w przypadku popetnienia wykroczenia przeciwko zdrowiu
i mieniu innych osob lub szkoty badz przebywania na terenie szkoty pod
wptywem alkoholu lub innych srodkow odurzajgcych,

h) skreslenie z listy ucznidow szkoty ucznia, ktéry ukonczyt 18 rok zycia.

. Dyrektor szkoty moze wstrzymac¢ wykonywanie kary wobec ucznia, jezel

uczen uzyskat poreczenie wychowawcy oddziatu lub Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 42.

. Uczen badz jego rodzice majg prawo odwotac sie na pismie skierowanym do

dyrektora szkoty od wymierzonej kary w terminie 14 dni od jej wymierzania.

. Odwotanie powinno by¢ odpowiednio umotywowane. Dyrektor szkoty

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 14 dni zbadac¢
sprawe i podjgé stosowng decyzje.

. Kara moze by¢ utrzymana w mocy, zawieszona lub uchylona.

ROZDZIAL VI

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

§ 43.

POSTANOWIENIA OGOLNE

. Ocenianie to integralna cze$¢ procesu uczenia sie i wychowania. Ma na celu

gromadzenie informacji i formutowanie sgdéw o osiggnieciu przez ucznia
zamierzonych celéw dydaktyczno — wychowawczych.

. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na

rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu wiedzy i umiejetnosci oraz



okreslaniu postepéw w opanowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej oraz na formutowaniu oceny o tych osiggnieciach.
3. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu :

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g9)

h)

biezgce i systematyczne obserwowanie postepdw ucznia w nauce,
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepow
w tym zakresie,

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,
motywowanie ucznia do dalszej pracy,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju
zainteresowan i uzdolnien,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom biezgcych
informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia warsztatu dydaktyczno-
wychowawczego w zakresie organizacji pracy , oceny skutecznosci
metod i form pracy, planowaniu doskonalenia zawodowego,

semestralne i roczne podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz
okreslenie na tej podstawie stopnia opanowania materiatu
przewidzianego programem nauczania tej klasy.

4. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

a)

b)
c)

d)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich uczniéw i ich rodzicow,

biezgce ocenianie wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz
sprawdzianéw przeprowadzanych w przypadku wystawienia oceny
niezgodnie z prawem,

przedstawienie propozycji ocen klasyfikacyjnych na koniec roku
szkolnego (semestru) i warunkow ich poprawy.

§ 44.

ROLA OCENY | OCENIANIA W PROCESIE DYDAKTYCZNYM

1. Ocena szkolna spetnia swojg wtasciwg funkcje, jezeli:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

stuzy uczniowi, jego rodzicom i nauczycielom,

pobudza ucznia i nauczyciela do refleksji nad tym, czy to co robi, jest
zgodne z tym, co zamierza osiggnac,

angazuje do dokonywania pozytywnych zmian w sposobie dziatania,
daje nauczycielom swiadomosc¢ po co oceniajg, kiedy i wedtug jakich
kryteriéw, co poddajg ocenianiu oraz komu oceny stuzg,

dokonywana jest systematycznie, w réznych formach i warunkach
zapewniajgcych jej obiektywnosc,

uwzglednia specyfike przedmiotu,

obejmuje rézne formy aktywnosci ucznia takie jak: praca na lekcji,
samodzielna i zespotowa, pisemna i ustna, prace domowe — ustne
i pisemne, krotkoterminowe i dtugoterminowe, prace klasowe,
sprawdziany i kartkéwki oraz inne,

odzwierciedla mozliwosci i wysitek ucznia.
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§ 45.

FUNKCJE OCENY SZKOLNEJ

1. Funkcja informacyjna
Ocena:

a)

b)

dostarcza informacji zwrotnej uczniowi, jego rodzicom (prawnym
opiekunom), nauczycielom,

odzwierciedla stan wiedzy i umiejetnosci, nie zas zachowania,

stuzy rozpoznawaniu uzdolnien, zainteresowan, predyspozyciji,

opisuje rozwoj i postepy ucznia,

oparta jest na kryteriach oceniania znanych wszystkim zainteresowanym,
jest jawna, dlatego jest wartosciowa,

na prosbe ucznia (opiekuna) jest uzasadniona,

diagnozuje osiggniecia ucznia, wskazuje, w jakim stopniu opanowat
okreslony materiat,

stuzy gromadzeniu informacji o efektywnosci stosowanych przez
nauczyciela metod i technik nauczania / uczenia.

2. Funkcja dopingujgco — kontrolna
Ocena:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

okresla poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

sprawdza to, co byto przekazywane w procesie nauczania,

uwzglednia prawo ucznia do wtasnej drogi rozwoju,

wieksze partie materiatu kontroluje po zapowiedzeniu i uprzednim
powtorzeniu,

jest wystawiana rytmicznie w ciggu catego semestru,

stuzy wyrobieniu systematycznosci i odpowiedzialnosci za wlasng nauke.

3. Funkcja motywujgca (wspierajgca)
Ocena:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
)
h)
)
)

ukierunkowana jest na pomoc uczniowi (jego opiekunom),

dostrzega zmiany w procesie uczenia sie,

jest wystawiana nie tylko za koncowy efekt, ale takze za wktad i wysitek
ucznia,

koncentruje sie na tym, co uczenh potrafi,

psychicznie wzmacnia, wskazujgc pozytywne strony ucznia, daje mu
wiare w siebie,

rozbudza motywacje uczenia sie,

wptywa na wyzszg samooceneg ucznia, na jego lepsze samopoczucie,
dokonywana jest we wtasciwej atmosferze,

jest sprawiedliwa, obiektywna,

nagradza i zacheca do nagradzania siebie.

4. Funkcja wychowawcza i moralno — spoteczna
Ocena:

a)
b)
c)

uswiadamia ocenianie jako element rzeczywistosci,
jest zaplanowana, dokonywana systematycznie,
ksztattuje stosunki w klasie,
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d) przygotowuje do dorostego zycia i przestrzegania norm, jakie regulujg
funkcjonowanie réznych grup spotecznych,

e) wdraza do samooceny,

f) uczy umiejetnosci przyjmowania oceny i korzystania z niej,

g) ksztattuje obraz samego siebie,

h) uczy systematycznosci w organizowaniu procesu uczenia sie.

§ 46.

OCENY | WYMAGANIA EDUKACYJNE

Oceny biezgce, semestralne i kohcowe ustala sie w stopniach wedtug skali:

6 - stopien celujgcy,

5 - stopien bardzo dobry,
4 - stopien dobry,

3 - stopien dostateczny,

2 - stopien dopuszczajgcy,
1 - stopien niedostateczny.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stawianie znakow ,+" i ,-".

Znak ,+" wystawia sie za poprawng odpowiedz, wykonanie c¢wiczenia,
zadania, aktywnos$¢ na lekcji, jesli nie ma podstaw do wystawienia oceny
w stopniu.

Znak ,-” wystawia sie za brak odpowiedzi, brak przygotowania do lekcji, jesli
nie ma podstaw do wystawienia oceny w stopniu.

Szczegotowe przeliczanie ,+" i ,-" na oceny szkolne okreslajg przedmiotowe
zasady oceniania.

Praca domowa (lub jej brak) moze by¢ odznaczona lub oceniona znakiem ,+"
lub - albo w stopniu szkolnym.

. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci wskazujgce na peine opanowanie
podstawy programowej z przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw i zadan w zakresie programu danej klasy,

Cc) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
sportowych,

d) wiasne uzdolnienia rozwija samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela.

*  Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej dwa wi/w
wymagania, badz zostat laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewodzkim.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat petny =zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w podstawie programowej,
b) sprawnie i samodzielnie postuguje sie nimi w rozwigzywaniu zadan
z programu danej klasy,
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C) posiadang wiedze i umiejetnosci stosuje w nowych sytuacjach,
d) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i sportowych.

*  Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnia dwa w/w wymagania.

9. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci
przewidywanych w podstawie programowej danej klasy,
b) dobrze postuguje sie zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu zadan,
c) posiadang wiedze i umiejetnosci stosuje w typowych sytuacjach.

10. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie na poziomie nie
przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) posiadang wiedze i umiejetnosci stosuje w typowych sytuacjach
0 nieduzym stopniu trudnosci.

11. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w
podstawie programowej przedmiotu w danej klasie,

b) wiadomosci i umiejetnosci sg znacznie nizsze od poziomu wymagan
zawartych w podstawach programowych,

C) postuguje sie nimi w rozwigzywaniu zadan o niewielkim stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela,

d) stara sie pracowac i wypetnia¢ obowigzki szkolne.

12.Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci objetych podstawg
programowg przedmiotu w danej klasie,

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé typowych zadan
i ¢wiczen o niewielkim stopniu trudnosci,

c) braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

d) nie korzystat z mozliwosci poprawiania ocen i nie uczeszczat na zajecia
uzupetniajgce.

13.Szczegotowe kryteria wymagan na oceny szkolne z przedmiotow ustalajg
zespoty przedmiotowe opracowujgc przedmiotowe zasady oceniania.

14.Wiedze i umiejetnosci ucznia sprawdza i ocenia przede wszystkim nauczyciel
przedmiotu, zas w przypadku jego dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciel,
ktéremu powierzono zastepstwo. W przypadku oceny semestralnej lub
kohcoworocznej ocene nalezy skonsultowac z nauczycielem przedmiotu.

15.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki,
muzyKi i sztuki nalezy szczegdlnie bra¢c pod uwage zaangazowanie ucznia
i jego wysitek wtozony w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec.

16.W uzasadnionych przypadkach na podstawie opinii lekarza dyrektor
podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.



17.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony".

18.Zasady oceniania z religii /etyki/ regulujg odrebne przepisy.

§ 47.

OCENIANIE BIEZACE

1. Biezgce ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest procesem ciggtym
i systematycznym. Dokonywane jest w wielu formach:

prace klasowe,

sprawdziany,

kartkowki,

odpowiedzi ustne,

¢wiczenia, zadania, prace pisemne wykonywane podczas zajec
lekcyjnych , samodzielnie lub w grupie,

¢wiczenia i doswiadczenia praktyczne wykonywane podczas zajec
lekcyjnych,

zeszyt przedmiotowy,

prace domowe,

dodatkowe prace domowe dla chetnych,

projekty indywidualne lub grupowe wykonane catkowicie lub czesciowo
w domu a prezentowane w szkole,

udziat w konkursach i olimpiadach,

testy probne.

§ 48.

KATEGORIE PISEMNEGO SPRAWDZANIA
WIEDZY | UMIEJETNOSCI UCZNIOW

1. Sprawdzian/ praca klasowa:

a)

b)

C)
d)
e)

f)
g)
h)

i)
)

forma wypowiedzi pisemnej obejmujgca wiadomos$ci i umiejetnosci
z ostatnio oméwionego dziatu,

moze trwac 15 - 45 minut,

w tygodniu mogg sie odby¢ nie wiecej niz trzy wiw,

w ciggu dnia nauki moze by¢ tylko jedna forma w/w,

oddanie ich nastepuje nie poézniej niz dwa tygodnie od chwili
przeprowadzenia,

zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem,

poprzedzone lekcjg (lekcjami) powtdrzeniowymi z przewidzianego
kontrolg zakresu materiatu,

ocenianie zgodne ze znang uczniom punktacja,

oceny wpisane czerwonym kolorem do dziennika,

omaoéwione z klasg i poprawione przez uczniow na lekciji,
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k) uwzglednione na poczgtku semestru w planie realizacji tresci
nauczania,
[) przechowywane przez nauczycieli do kohca roku szkolnego.

. Kartkowka:
a) forma sprawdzania biezgcych wiadomosci i umiejetnosci,
b) obejmuje materiat z 1 - 3 ostatnich lekcji i prac domowych,
c) powinna trwa¢ maksymalnie 15 minut,
d) powinna by¢ sprawdzona i oddana w ciggu tygodnia,
e) w jednym dniu mogg sie odby¢ dwie kartkdwki,
f) moze by¢ zapowiedziana lub nie zapowiedziana,
g) w dzienniku ocena wpisana zielonym kolorem,
h) po wystawieniu oceny stanowi wiasnos¢ ucznia.

3. Testy prébne (egzaminy prébne):

a) obejmujg omdwiony materiat, takze z lat ubiegtych,

b) moze trwa¢ od 60 do 150 minut,

c) powinny by¢ sprawdzone i oméwione w ciggu 2 tygodni od ich
przeprowadzenia,

d) w jednym dniu odbywajg sie testy tylko z jednej czesci (humanistycznej,
matematyczno-przyrodniczej lub jezykowej w zakresie podstawowym i
rozszerzonym,

e) zapowiedziane z 2-tygodniowym wyprzedzeniem,

f) w dzienniku oceny z poszczegdlnych przedmiotow wpisywane sg
czerwono,

g) oceny majg wage ocen ze sprawdzianow,

h) przechowywane sg przez nauczycieli do konca roku szkolnego.

4. Dla pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, ze

o

©

wszystkich przedmiotéw, przyjmuje sie nastepujgce kryteria procentowe:

OCENY PROCENTOWY UDZIAL. PUNKTOW
celujgcy 100
bardzo dobry 90 - 99
dobry 75 - 89
dostateczny 50 - 74
dopuszczajgcy 30 -49
niedostateczny 0-29

. Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkowki z danego
przedmiotu, powinien zaliczy¢ objety kontrolg materiat na warunkach
uzgodnionych z nauczycielem.

. Jezeli uczenh otrzymat ocene niedostateczng, moze jg poprawi¢ na warunkach i

W sposob uzgodniony z nauczycielem w terminie 2 tygodni.

Przestrzeganie zasad poprawy ocen niedostatecznych spoczywa przede

wszystkim na uczniu.

Ocena z poprawy zostaje wpisana w sgsiedniej kolumnie.

Na prosbe rodzicow ucznia (prawnych opiekunow) nauczyciel udostepnia do

wgladu prace klasowe i sprawdziany, a gdy potrzeba, uzasadnia ocene



podczas swoich dyzuréw pedagogicznych lub zebran klasowych.

10. W przypadku, gdy uczen nie przystgpit w terminie do zaliczenia pracy

=

klasowej, sprawdzianu lub kartkéwki oraz ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego otrzymuje ocene niedostateczng z dopiskiem w nawiasie (np) co
oznacza, ze ,nie przystgpit’ do zaliczenia.

§ 49.
INNE ZASADY DOTYCZACE OCENIANIA UCZNIOW

Oceniajgc zeszyt przedmiotowy nalezy wzig¢ pod uwage prace domowe,
estetyke, systematycznos¢, prace dodatkowe.

W pracach pisemnych nie obniza sie ocen za btedy ortograficzne,
interpunkcyjne, jezykowe — oprocz jezyka polskiego i jezykdw obcych.

Na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, nauczyciel jest zobowigzany dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe.

Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z opiniami lub orzeczeniami z
PPP, ktore znajdujg sie u pedagoga szkolnego.

Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

a) wewnetrznych zasadach oceniania i sprawdzania w gimnazjum,

b) mozliwosci doktadnego zapoznania sie z wymaganiami,

c) zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania przyjetych przez Rade
Pedagogiczng zgodnie z aktualnym rozporzgdzeniem Ministerstwa
Edukacji Narodowej,

d) zasadach organizacji projektu edukacyjnego.

Na pierwszych lekcjach z klasg we wrzesniu nauczyciele informujg ucznidéw
o0 zasadach oceniania ze swego przedmiotu i dokonujg stosownego zapisu
w dzienniku lekcyjnym.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen

fizycznych, z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii lekarskiej na czas okreslony w tej opinii.

§ 50.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA ZWIAZANE Z WZO

1. Uczen gimnazjum ma obowigzek:

a) systematycznego przygotowywania sie do lekciji,

b) biezgcego odrabiania prac domowych,

C) czytania lektur w wyznaczonym terminie ,

d) wykonywania zadanych przez nauczyciela prac, zadan i ¢wiczen,

e) posiadania na kazdej lekcji podrecznika, zeszytu przedmiotowego
a takze zeszytu c¢wiczen i odpowiednich przyboréw,

f) posiadania wtasciwego stroju na zajecia wychowania fizycznego,
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g) zgftaszania na poczagtku lekcji rodzaju nieprzygotowania,

h) wziecia udziatu w realizacji projektu edukacyjnego, ktérego szczegdtowe
warunki okresla odrebny regulamin,

i) nie opuszczania terenu szkoty podczas lekcji i przerw.

2. Uczenh gimnazjum ma prawo do:

a) uzyskania informacji o biezgcych ocenach,

b) poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, pracy klasowej i
kartkowki na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu,

C) otrzymania uzasadnienia oceny,

d) pomocy nauczyciela przy uzupetnianiu brakéw,

e) nie przygotowania sie do zaje¢ dydaktycznych na zasadach okreslonych
w PZO,

f) otrzymania wyjasnien ze strony nauczycieli, wychowawcy, dyrektora,
dotyczgcych oceniania,

g) pogtebiania wiedzy przez uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych.

§51.

KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE

. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

a) | semestr trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
we wrzesniu do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych; jezeli
ferie rozpoczynajg sie w lutym — do 31 stycznia,

b) 1l semestr trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Czas trwania semestrow w roku szkolnym podaje dyrektor gimnazjum

w kalendarzu roku szkolnego.

. Klasyfikowanie semestralne przeprowadza sie przed zakohczeniem

semestru.

. Klasyfikowanie semestralne i koncoworoczne polega na podsumowaniu

edukacyjnych osiggnie¢ uczniéw okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustalenia ocen wedtug skali okreslonej w art. 45.

. Ocene semestralng ustala sie na podstawie ocen biezgcych wystawianych

przez nauczyciela w danym semestrze.

. Ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu powinna by¢ wystawiona na

podstawie przynajmniej:

a) 4 stopni biezgcych z przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 godz.
tygodniowo,

b) 6 stopni biezgcych z przedmiotu realizowanego w wymiarze 2 godz.
tygodniowo,

c) 7 stopni biezgcych z przedmiotu realizowanego w wymiarze 3 godz.
tygodniowo,

d) 9 stopni biezgcych z przedmiotu realizowanego w wymiarze 4 i wiecej
godz. tygodniowo.



7. Ocena koncoworoczna jest wynikiem pracy ucznia w ciggu catego roku
szkolnego. Jezeli na koniec | semestru, uczen otrzymat ocene
niedostateczng, powinien nadrobi¢ zalegtosci na warunkach uzgodnionych z
nauczycielem.

8. Ocena klasyfikacyjna semestralna i koncoworoczna:

a) nie jest Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych,

b) wyraza opinie o pracy ucznia, jego wiedzy, umiejetnosciach, aktywnosci
i systematycznosci,

c) uwzglednia wszystkie formy aktywnos$ci ucznia,

d) podstawg jej sg wyniki sprawdziandéw, prac klasowych i kartkowek,

e) ustalana jest przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota powinna w miare
mozliwosci stworzy¢ uczniom szanse uzupetniania brakow.

10. Jezeli uczen na koniec pierwszego semestru otrzymat ocene niedostateczna,
powinien zaliczy¢ materiat tego semestru w terminie i na zasadach ustalonych
Z nauczycielem.

11.Miesigc przed Srodrocznym i koncoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele zaje¢ edukacyjnych informujg
0 przewidzianych ocenach, wpisujgc otowkiem informacje w dzienniku
lekcyjnym  w rubryce przeznaczonej na oceny okresowe.

12.Miesigc przed semestralng (korn\coworoczng) klasyfikacjg wychowawca klasy
informuje rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
niego ocenach. Proponowane oceny nie sg ostateczne. Mogg ulec zmianie na
wyzsze lub nizsze, zaleznie od dalszej pracy ucznia.

13.Tydzienh  przed semestralnym  (konncoworocznym)  klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informujg ucznidw
0 uzyskanych ocenach.

14.Trzy dni przed semestralnym (koncoworocznym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele wpisujg w dzienniku
lekcyjnym oceny ze swojego przedmiotu.

15.Jezeli uczen otrzymat promocje warunkowag, w klasie programowo wyzszej
ma obowigzek zaliczy¢ materiat klasy nizszej w ciggu | semestru.

16.Uczen moze ubiegac¢ sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny tylko
o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych
przez niego ocen czgstkowych z kartkdwek i sprawdzianow jest réwna
ocenie, o ktorg sie ubiega lub od niej wyzsza.

17.Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z
wyjatkiem dtugotrwatej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

c) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych,

d) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen
pozytywnych (réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych),

e) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym — konsultacji indywidualnych.
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18.Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemnym
podaniem do dyrektora szkoty najpozniej 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

19.Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu sprawdzajg spetnienie wymogow
okreslonych w punkcie 17 .

20.W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z punktu 17,
dyrektor szkoty wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

21.W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w
punkcie 17. wniosek ucznia zostaje rozpatrzony negatywnie.

22.Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej dziehn przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego
zagadnienia z catego roku szkolnego.

23.Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania,
zostaje dotgczony do arkusza ocen ucznia.

24.Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

25.Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach

poprawy.

§ 52.

EGZAMINY | SPRAWDZIANY

1. Na pisemng prosbe ucznia, podpisang przez rodzicoéw (opiekunow) i ztozong
na piSmie do dyrektora gimnazjum, uczen moze zdawal egzamin
poprawkowy, klasyfikacyjny lub pisaé sprawdzian w przypadku wystawienia
oceny niezgodnie z przepisami prawa.

2. Szczegdtowe  zasady  przeprowadzania  egzaminu  poprawkowego,
klasyfikacyjnego i gimnazjalnego oraz sprawdzianu przeprowadzonego ha
wniosek ucznia lub jego rodzicow w przypadku wystawienia oceny niezgodnie
Z przepisami prawa okresla obowigzujgce Rozporzgdzenie Ministra Edukacii
Narodowej w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw
i egzaminéw w szkotach publicznych.

3. Podania o egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy skfada sie na 3 dni przed
radg klasyfikacyjna.

4. Czas trwania poszczegdlnych czesci egzamindéw  poprawkowych
I klasyfikacyjnych wynosi:

a) 45 minut — czes¢ pisemna,
b) 20 minut — czes¢ ustna.

W jednym dniu uczeh moze zdawac nie wiecej niz dwa egzaminy.

Nie stawienie sie ucznia na egzamin w wyznaczonym terminie bez
udokumentowanego usprawiedliwienia traktowane bedzie jako odstgpienie od
egzaminu. W takim przypadku ocena kohcoworoczna (semestralna)
wystawiona przez nauczyciela jest oceng ostateczna.
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§ 53.

SWIADECTWA

. Po zakonczeniu nauki w klasie | i Il zaleznie od wynikéw klasyfikaciji
koncoworocznej, uczen otrzymuje swiadectwo potwierdzajgce uzyskanie lub
nie uzyskanie promociji do klasy programowo wyzsze;.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych
zajeC edukacyjnych srednig ocene co najmniej 4,75 oraz ocene wzorowg lub
bardzo dobrg z zachowania, otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem.

. Uczen klasy trzeciej, ktory uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne
wyzsze od ocen niedostatecznych i przystgpit do egzaminu gimnazjalnego
otrzymuje swiadectwo ukonczenia gimnazjum.

§ 54.
OCENA ZACHOWANIA UCZNIOW

Ocene z zachowania semestralng i koncoworoczng ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

Ocene 2z zachowania ustala wychowawca klasy. Powinna ona by¢
poprzedzona zasiegnieciem opinii:

a) uczniow danej klasy,

b) pozostatych nauczycieli cztonkéw Rady Pedagogiczne,.

Ocena ta podlega zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng podczas
posiedzenia klasyfikacyjnego.

Na miesigc przed semestralnym (koncoworocznym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca zobowigzany jest
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywane;j
dla niego ocenie z zachowania i podac uzyskang liczbe punktow.

. Jezeli uczen w ciggu miesigca przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej popetnit razgce wykroczenie jego ocena z zachowania moze
by¢ obnizona z natychmiastowym powiadomieniem rodzicow.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z
zachowania tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy zostata ona
wystawiona niezgodnie z zapisami statutu szkoty.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny rocznej z zachowania

zwraca sie z pisemnym podaniem do dyrektora szkoty najpdzniej 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Wychowawca ponownie analizuje wystawiong ocene i pisze uzasadnienie w
przypadku jej utrzymania lub podwyzszenia, najpdzniej na jeden dzien przed
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klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
9. Decyzja wychowawcy jest ostateczna. Informacje o niej otrzymuje uczen i
jego rodzice.

§ 55.

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)
1)
)
K)

otrzymat minimum 250 punktéw,

nieobecnosci ma usprawiedliwione i nie spoznia sie,

charakteryzuje sie szczegodlnie wysoka kulturg osobista,

dba o swoj wyglad zewnetrzny, jest zawsze stosownie ubrany,

bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty (np. czesto bierze udziat
w konkursach, zawodach),

dba o wilasny rozwdj intelektualny, kulturalny Ilub fizyczny (np.
uczestniczy w kotach zainteresowan),

systematycznie przygotowuje sie do zajec,

nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajgcych,
nie popadt w konflikt z prawem,

dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

wykazat sie samodzielnoscig, innowacyjnoscig i zaangazowaniem w
trakcie realizacji projektu edukacyjnego.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

otrzymat minimum 150 punktéw,

ma niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych i nie spoznia sie,
charakteryzuje sie wysokg kulturg osobista,

dba o swéj wyglad zewnetrzny,

przestrzega zasad dotyczgcych stroju szkolnego,

angazuje sie w prace na rzecz klasy i szkoty,

uczestniczy w konkursach, zawodach lub kotach zainteresowan,
systematycznie przygotowuje sie do zajec,

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajgcych,
nie popadt w konflikt z prawem,

byt aktywny w trakcie realizacji projektu edukacyjnego.

3. Ocene dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
1)

j)

K)

otrzymat minimum 100 punktéw,

ma matg liczbe godzin nieusprawiedliwionych,

jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

przestrzega zasad dotyczgcych stroju szkolnego,

dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,

uczestniczy w konkursach, zawodach lub kotach zainteresowan,

w miare systematycznie przygotowuje sie do zajec,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i reaguje na zwrécong mu uwage,
nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajgcych,
nie popadt w konflikt z prawem,

w trakcie realizacji projektu edukacyjnego dobrze wypetniat stawiane
przed nim zadania.



4. Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) otrzymat min 1 punkt,
b) ma nieusprawiedliwione godziny, spoznia sie na lekcje,
C) na ogot zachowuje sie taktownie i nie uzywa wulgarnych stow,
d) sporadycznie tamie zasady dotyczgce stroju szkolnego,
e) wykazuje sie stabg aktywnoscig w zyciu klasy i szkoty,
f) niezbyt dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,
g) niezbyt systematycznie przygotowuje sie do zajec,
h) nie zawsze reaguje na zwrécong mu uwage,
i) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajgcych,
J) nie popadt w konflikt z prawem,
k) w trakcie realizacji projektu edukacyjnego stawiane przed nim zadania
wypetniat po interwenc;ji lidera zespotu lub opiekuna.

5. Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a) otrzymat 0 i mniej punktow,

b) czesto opuszcza zajecia (powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych),

c) zle zachowuje sie na lekcjach i przerwach (czeste uwagi pisemne
i ustne),

d) cechuje go niska kultura osobista, arogancja oraz wulgarne wyrazanie
sie,

€) nagminnie famie obowigzek noszenia stroju szkolnego,

f) w trakcie realizacji projektu edukacyjnego nie wywigzywat sie w terminie
ze swoich obowigzkodw,

g) wywiera negatywny wptyw na réwiesnikow.

* Ocene nieodpowiednig otrzymuje bezwzglednie kazdy uczen, ktéry ma min
60 godzin nieusprawiedliwionych.

6. Ocene naganng otrzymuje, uczen, ktory:

a) popadtw konflikt z prawem,

b) nagminnie uchyla sie od obowigzku szkolnego (co najmniej 100 godzin
nieusprawiedliwionych),

c) umyslnie naraza zycie lub zdrowie innych,

d) stosuje cyberprzemoc,

e) pali papierosy,

f) pije alkohol,

g) uzywa srodkow odurzajgcych,

h) notorycznie utrudnia prowadzenie lekciji,

i) nie wykazuje poprawy zachowania mimo wczesniejszych rozmow
dyscyplinujgcych i zastosowanych kar,

]) neka systematycznie innych ucznidw,

k) stosuje wymuszenia i zastraszanie,

[) przynosi do szkoty przedmioty zagrazajgce zdrowiu i zyciu innych,

m) tamie zasady szkolne oraz postanowienia statutu szkoty.

* Uczen, ktorego dotyczy co najmniej 1 z w/w kryteriow otrzymuje ocene
naganna.
7. Klasyfikacyjna ocena zachowania semestralna lub roczna zostanie obnizona
o jeden stopien na zakonczenie klasy trzeciej w przypadku, gdy uczen z
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przyczyn nieusprawiedliwionych nie uczestniczyt lub odmowit realizacji projektu
edukacyjnego.

§ 56.

PUNKTACJA

. Punkty zebrane przez ucznia w czasie trwania semestru sg waznym, ale nie

jedynym elementem, decydujgcym o ocenie. Wychowawca bierze pod uwage
takze inne kryteria.

. Przy poszczegdlnych ocenach, poza wzorowg i bardzo dobrg, uczeh nie musi

spetnia¢ wszystkich wymagan.

. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow.
. Uczen moze otrzymac punkty dodatnie za:

a) udziat w konkursie szkolnym — za zajecie | miejsca — 20 pkt, Il miejsca —
15 pkt, Il miejsca — 10pkt, za =zajecie IV, V miejsca — 5 pkt
(kazdorazowo); miedzyszkolnym — za zajecie | miejsca — 30 pkt, Il
miejsca — 25 pkt, Il miejsca — 20 pkt, za zajecie pozostatych miejsc — 10
pkt (kazdorazowo),

b) petnienie funkcji w klasie — od 5 do 10 pkt (punkty kazdorazowo
przyznawane sg na koniec kazdego semestru, petnienie funkcji
w szkole — od 10 do 15 pkt (punkty przyznawane sg na koniec kazdego
semestru),

c) awans do rozgrywek wyzszego szczebla oraz reprezentowanie szkoty
w zawodach sportowych — za zajecie | miejsca — 30 pkt (kazdorazowo),
pozostate miejsca — 10 pkt (kazdorazowo),

d) wykonanie pracy na rzecz klasy — 10 — 20 pkt kazdorazowo (petnione
funkcje, przygotowanie godziny wychowawczej, wystroj sali),

e) wykonanie pracy na rzecz szkoty — 20 pkt (kazdorazowo),

f) punktualno$¢ — uczen majgcy maksymalnie 3 spoznienia otrzymuje na
koniec kazdego semestru 20 pkt,

g) kulture osobistg — 15 pkt (moze otrzymac na koniec kazdego semestru
uczen bez zadnych negatywnych uwag),

h) reprezentowanie klasy na uroczystosciach szkolnych — 20 pkt
(kazdorazowo),

i) przygotowywanie uroczystosci szkolnych — 30 — 40 pkt (kazdorazowo),

j) noszenie witasciwego stroju — uczen majgcy maksymalnie 2 uwagi
dotyczgce braku bluzy, obuwia zmiennego lub niewlasciwego wygladu
otrzymuje na koniec kazdego semestru 10 pkt, przy braku uwag — 20
pkt,

k) aktywnos¢ pozaszkolna — 50 pkt na koniec semestru (pisemne
potwierdzenie systematycznej pracy na rzecz organizacji uzytku
publicznego),

[) 100% frekwenciji lub wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione — 20 pkt
(na koniec semestru/ roku szkolnego),

m) systematyczny udziat w kotach zainteresowah ( co najmniej 50 %
obecnosci) — 20 pkt (na koniec kazdego semestru).

5. Uczen moze otrzymacé punkty ujemne za:

a) zakidcanie toku lekcji — 5 pkt pierwsza uwaga, kazda nastepna — 10 pkt,



b) niewykonywanie polecen nauczyciela — 5 pkt pierwsza uwaga, kazda
nastepna — 10 pkt,

c) aroganckie odzywanie sie do nauczyciela, pracownikéw administraciji
i obstugi, obrazanie innych uczniow — 10 pkt (kazdorazowo),

d) udziat w bojce — 100 pkt (kazdorazowo),

e) wulgarne wyrazanie sie — 10 pkt (kazdorazowo),

f) zle zachowanie na korytarzu lub w stotbwce szkolnej — 10 pkt
(kazdorazowo),

g) niszczenie mienia szkoty — 20 pkt (kazdorazowo),

h) kradziez — 100 pkt (kazdorazowo),

i) palenie lub posiadanie papieroséw — 100 pkt (kazdorazowo),

J) picie lub posiadanie alkoholu — 100 pkt (kazdorazowo),

k) uzywanie Ilub posiadanie $rodkéw odurzajgcych — 100 pkt
(kazdorazowo),

[) spoznianie na lekcje — 5 pkt — trzy pierwsze, kazde nastepne — 10 pkt,

m) godzina nieusprawiedliwiona — 10 pkt (kazdorazowo),

n) wytudzanie pieniedzy — 50 pkt (kazdorazowo),

0) brak obowigzkowego stroju i obuwia, niewlasciwy wyglad (makijaz,
pomalowane paznokcie, duze kolczyki u dziewczat, kolczyki u chtopcow)
— 10 pkt za kazdg uwage,

p) samowolne oddalenie sie od grupy w czasie wyjscia poza teren szkoty —
20 pkt (kazdorazowo),

r) korzystanie z telefonu komodrkowego Ilub innego urzgdzenia
elektronicznego podczas lekcji — 20 pkt (kazdorazowo),

s) pomalowane wiosy - 100 pkt,

t) brak wiasciwego stroju na uroczystosciach szkolnych — 50 pkt
(kazdorazowo),

u) brak podpisu pod informacjg dla rodzica lub ocenami — 10 pkt
(kazdorazowo),

V) zasmiecanie sali lub korytarza — 10 pkt (kazdorazowo).
§ 57.

INNE ZASADY DOTYCZACE OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW
1. Aby ocena z zachowania byta obiektywna, wychowawca klasy i nauczyciele
w trakcie trwania roku szkolnego na biezgco zapisujg pozytywne i negatywne
uwagi dotyczgce zachowania ucznia; w tym celu prowadzony jest zeszyt uwag
dotgczony do dziennika.
2. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje
0 zasadach oceniania:
a) ucznidéw na godzinie wychowawczej,
b) rodzicow (prawnych opiekunéw) na wywiadoéwce.

3. W szczegodlnych okolicznosciach (np. ztamanie przez ucznia prawa) ocena

zatwierdzona na radzie klasyfikacyjnej moze by¢é zmieniona na dodatkowym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw.

Rozdziat IX

CEREMONIAL SZKOtLY
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§ 58.

1. State uroczystosci szkolne:
a) Rozpoczecie roku szkolnego,
b) Slubowanie klas pierwszych,
c) Dzien Edukacji Narodowej,
d) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci,
e) Apel z okazji Swigt Bozego Narodzenia,
f) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 — Maja,
g) Dzien Patrona,
h) Wreczenie swiadectw absolwentom gimnazjum,
i) Zakonczenie roku szkolnego.

2. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoty lub osoba przez
niego wyznaczona.

3. W czasie uroczystosci szkolnych mtodziez obowigzuje stroj galowy.

4. Szkofa posiada imie, sztandar, hymn, logo.

Rozdziat X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 50.

=

Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej gimnazjum okreslajg odrebne

przepisy.



